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LỜI CAM ĐOAN 
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Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

Tác giả luận văn 

Triệu Thị Oanh 
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Trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn, mặc dù bản 

thân em đã luôn cố gắng nhưng chắc chắn không tránh khỏi những khiếm 

khuyết. Kính mong được sự góp ý, chỉ dẫn của các Thầy, các Cô và các bạn 

đồng nghiệp. 

Em xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

Tác giả luận văn 

Triệu Thị Oanh 
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2.2. Tổ chức khảo sát thực trạng ....................................................................... 40 

2.2.1. Mục đích khảo sát .................................................................................... 40 

2.2.2. Nội dung khảo sát .................................................................................... 40 

2.2.3. Khách thể khảo sát và địa bàn khảo sát ................................................... 40 

2.2.4. Phương pháp khảo sát .............................................................................. 41 

2.3. Thực trạng năng lực giáo dục học sinh của giáo viên chủ nhiệm lớp ở 

các trường tiểu học thành phố Thái Nguyên ........................................... 41 

2.3.1. Số lượng, trình độ đào tạo, thâm niên công tác của đội ngũ giáo 

viên chủ nhiệm ở các trường tiểu học thành phố Thái Nguyên .............. 41 

2.3.2. Nhận thức về năng lực giáo dục học sinh cần có của giáo viên chủ 
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